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Alla Città Mehopolitana di Palermo
segreteriagenerale{&cert. c itlametropolitana. pa. it

Atla Città Metropolitana di Catania
protocol lo@ pcc. eittametropolitana.ct. it

AIla Città Metropolitana di Messina
protocol I orrl pec. pror . me. i t

Al Libero Consorzio Comunale diAgrigento
protocollo@ pec.provincia.agrigento.it

Al Libero Consorzio Comunale di Caltanissetta
amministrazione@ pec" provincia. caltanissetta. i t

Al Libero Consorzio Comunale di Enna
protocollo@ pec.provincia.enna. it

Al tihero Consnrzio Comunale di Ragusa
protocr: lk:@ pec. provincia.ragusa. it

Ai Libero Consorzio Comunale di Siracusa
ullicio.protocol lo@ pec. provincia. sirac usa. it

Al Libero Consorzio Comunale di Trapani
provincia.trapani@cert. prontotp.net

Oggetto: Richiesta di manifbstazione di disponibilità al trasfbrimento in regime di cornando presso
il Comune di Gravina di Catania da parte dei dipendenti delle Città Metropolitane e dei l-iberi
Consorzi della Regione - Atto di interpello.

Questo Comune di Cravina di Catania al fine di colmare le proprie carenze di organico per
garantire la firnzionalita dei servizi resi ai cittadini, ha la necessità di acquisire personale in
comando. ai seosi dell'art. 30 - comma- 2 sexies - del D" Lgs" n. 16512001, appartenente a diverse
categorie e profili proflessionali e precisamente di:

n. I Istruttore Direttivo Amminisrralivo - Categoria giuridica Dl.
n. i lstruftore Amministrativo - Categoria giuridica C;
n. 3 Vigili Urbani - categoria C.

Il bisogno di tale personale è stato evidenziato nelle deliberazioni di Giunta Comunale di
programmazione fiennale delle assunzioni per il triennio 201612018 e 201712019 tuttavia le
procedure di assunzione non sono state attivate in attesa della definizione della problematica degli
eventuali sopra.nnumerari degli Enti di Vasta Area secondo le indicazioni della nonnativa nazionale
(an- comnra 4241425 della L. n" 19012014) e ancora in funzioni alle recenti previsioni regionali
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contenute nell'art.3 della L.R. n. ?7 del26ll7nAl6.

Nelle more della de{lnizione delle procedure sopra richiamata e intenzirine di questo Ente

acquisire personale proveniente da codeste ex Prevince Regionali tramite comando, per un anno

rinngvabile, riferiro a dipenclenti con contratto a tempo pieno e indeterminat<l delle categorie e

profili proftssionali sopra indicati.

Si richiede pertentCI di dare la piu ampia ditfusione della presente tra il personale in servizio

con invito. ai dipendenti che ne abbiano interesse, a manifestare la proprìa disponibilità al

trastbrimento in comando a quesio Comune entro il terrnine 30 Afrfile 2017-.

I dipendenti interessati pctrarutr: comunicare la propria disponibilità inoltrando adeguata

istanza all'indirizzo alta PEC sclmunq.sl?l,lsa-di:§i& , o facendola penrenire

ail'Ufficio Protocollo cle[ Comune di Gravina di Catania in via Marconi. 6'

L'istanza in parola dovrà esssre corredata da:

il proprio currjculurn vitae eprofessionale;

una copia det docurnent* di identità;

dichiarazione attestante la categoria e il profilo profèssionale di appanenenzai nonché

I'assenza di procedimenti penali o carichi pendenti o procedimenti disciplinari pendenti;

un Nu[a Osta di massima al comandc rilasciato dall'Ente di appartenenza.

Questo Comune si rise*'a tramite una conrmissione che sarà all'uopo nominata, di valutare i

curricula pervenuti ed espletare un colloquio afl:itudinale con i candidati'

L'attivaziàne del comando resta subordinato al permanere delle capacità economico-finanziarie di

questo Ente previa fbrmale definizione dei rapporti giuridici ed economici con I'Arnministrazione di

appartenenza del comandato.
If iesponsabile del procedimento e il dott. Rosario Peri, responsabile del servizio del personale, per

informazioni tel. 095 719924ù I e-mail petsonale@comune.gravina-dlcatania.ct.it

Distinti saluti.

Gravina di Catania, 0410412017

o del personale

Peri)
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